LOOQ

Hyédyllisia kysymyksia paihdestrategian suunnittelu- ja arviointivaiheeseen:
Suunnitteluvaihe

1) Nykytilanteen ja toimintaympériston arviointivaihe / tydyhteis6n arvomaailma

- Minkalaisia perusarvoja tydyhteiséssanne on?

- Kuinka ndma arvot ja periaatteet toteutuvat kdytanndssa paihdetilanteissa?

- Onko olemassa kirjaamattomia saantgja, jotka vaikuttavat paihdetilanteissa yksikkénne toimintaan ja
paatéksentekoon?

- Miten yhteiset arvot tukevat paihdeongelmaisen asiakkaan auttamisessa? Onko
organisaatiossa/tydyhteisdssa keskendan ristiriitaisia tarkeita "arvoja”?

2) Asiakkaiden paihdetilanne

- Onko yksikdssanne asiakkaiden paihteidenkayttéon liittyvia haittoja? Millaisia?

- Ovatko kyseessd alkoholiin, laakkeisiin, huumeisiin tai useampiin naistd aineryhmista liittyvat
ongelmat?

- Miten asiakkaiden laheisten paihteiden kayttd vaikuttaa yksikkdnne toimintaan?

- llmeneekd muita riippuvuusongelmia, esimerkiksi peliriippuvuus?

3) Toimivien menettelytapojen kartoittaminen

- Miten olette onnistuneet selvittdméaan paihteiden kaytdsta johtuvia ongelmatilanteita?

- Mita tydvalineitd, menetelmia ja toimintatapoja tydntekijoilla on paihdetilanteissa?

- Miten kuntoutus/hoito/asumispalvelusopimus tai -suunnitelma palvelee péihdeongelmaisen
asiakkaan tarpeita?

- Miten paihdety6hon liittyvia tydskentelymenetelmia ja ammattitaitoa yllapidetdan ja kehitetdan?

- Missa tilanteissa asiakkaat tarvitsevat apua paihteiden kaytén takia?

- Miten asiakkaiden paihteiden kayttd vaikuttaa tyéntekijdiden perustehtaviin?

- Miten asiakkaiden paihteiden kayttd vaikuttaa muihin asiakkaisiin’

4) Paihdekulttuuriin liittyvia kysymyksia

- Millaisia sdantdja tai sopimuksia yksikdssanne on péihdetilanteiden varalta?

- Kontrolloidaanko péihteidenkayttéa? Milla tavoin?

- Miten paihdetilanteisiin liittyvat paatékset tehdaan?

- Kuinka paljon ja milla tavalla asiakkaat saavat paattaa paihteiden kaytdstdan?

- Mita paihdeongelmiin puuttumisesta on sovittu? Kuka puuttuu ja miten? Missa vaiheessa paihteiden
kayttéon puututaan?

5) Toimintaympéristén analyysi
- Mitk&d muut tahot voisivat tukea asiakkaiden toimintakykya ja paihteidenkaytdn hallintaa?
- Mitd muut samantyyppiset toimijat ovat tehneet paihdehaittojen vahentdmiseksi?



O

Minkalaisia hyvia toimintatapoja muissa vammaispalveluyksikdissa on paihdeongelmien
hoitamiseksi?

Mitka lait, asetukset ja suositukset koskevat paihdeongelmaisten asiakkaiden parissa tehtéavaa

tyBta?

Paihdestrategian visio

Nousiko organisaatiossa/tydyhteisdssa toimintaymparistdéanalyysin avulla esiin muutostarpeita?
Mitka muutoksista ovat tarkeimpia perustehtavan toteuttamisen kannalta?

Mihin suunnitelluilla muutoksilla pyritdan?

Arviointisuunnitelma
Miten paihdestrategian toteutumista seurataan?
Miten tehtavat ja vastuu seurannasta jaetaan?

Arviointivaihe

8)

9)

Tyoéntekijéiden suorittama itsearviointi

Onko tydsi muuttunut paihdestrategia- ja/tai toimintaohjeiden kayttéénoton jalkeen?
Mité paihdestrategian kaytté on opettanut?

Minkalaiset mahdollisuudet teilla oli vaikuttaa paihdestrategian muokkaamiseen?
Mita esteita kehittdmisessa on ollut?

Asiakasty6
Ovatko asiakkaiden odotukset tydntekijoita kohtaan muuttuneet paihdestrategian kayttéénoton

jalkeen?

Millaista palautetta asiakkaat ovat antaneet paihdestrategiasta?

10) Asiakkaiden antama arviointi ja palaute

Oletko saanut osallistua paihdestrategian tekemiseen? Miten?
Mita hyotya strategiasta on mielestési ollut?

Onko strategia on vaikuttanut paihteiden kayttéén?

Onko strategia vaikuttanut yksikdn ilmapiiriin?

11) Tydyhteisdn jasenten arvio

Onko paihdestrategia vaikuttanut toimintayksikén yhteistyéhoén ja ilmapiiriin?
Milla tavalla paihdestrategiasta on tiedotettu? Onko tiedottaminen sujunut toivotulla tavalla?
Milla tavalla paihdetapaukset on dokumentoitu ja mihin toimenpiteisiin ne ovat johtaneet?

12) Tydvalineiden ja toimintamallien kayttékelpoisuus (mm. yhteiset sopimukset, sdannot)

Miten paihdestrategia tukee perustydta?
Kuinka uudet ty6vélineet ja sovitut toimintatavat ovat toimineet asiakastydssa?
Miten tyovalineita voisi kehittaa?



